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CIRCULAR No. 015 de 2021

PARA: VICERRECTOR DE INVESTIGACION
DECANOS DE FACULTAD
SECRETARIOS DE FACULTAD

DE: VICERRECTOR ACADEMICO

ASUNTO: Orientaciones generales para la expedicién de las directrices que regiran
la seleccion de profesores de la planta de académicos y de la planta de
clinicos

FECHA: 29 de septiembre de 2021

Apreciados directivos.

Reciban un cordial saludo.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 71 del Reglamento del profesorado,
les comparto las orientaciones que le permitirdn a los Consejos de Facultad y a los Consejos
de los Institutos adscritos a una Vicerrectoria, definir las directrices bajo las cuales se deberan
llevar a cabo los concursos para la seleccion de los profesores de la planta de académicos y
de clinicos?.

l. Consideraciones generales.

La vinculacién de todo profesor a la planta de académicos o a la planta de clinicos debera darse
como resultado de un concurso.

! Estas directrices seradn aplicables también en los procesos de seleccidn de los profesores de idiomas y de los
profesores de las artes, los oficios y la practica. (numeral 76 del Reglamento del profesorado)
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Se entiende por concurso el procedimiento mediante el cual un departamento o instituto?
convoca a quienes aspiran a formar parte del cuerpo profesoral, con miras a evaluar sus
candidaturas en aspectos referidos a su idoneidad personal, académica y profesional. Esta
evaluacién se realizara teniendo en cuenta el Perfil del Profesor Javeriano y las condiciones
establecidas en el Reglamento del profesorado y en los Marcos para la Valoracion de la
Trayectoria Académica (numeral 68 del Reglamento del profesorado).

En todo concurso el Decano de Facultad o el Vicerrector correspondiente -en el caso de los
Institutos adscritos a una Vicerrectoria- contara con el acompafiamiento de la Direccion de
Gestién Humana — Oficina de Seleccion, para lograr un mejor conocimiento de las cualidades
personales, las habilidades comunicativas y la capacidad de trabajo en equipo de los
candidatos elegibles.

Il. Etapas del concurso.

El concurso para la seleccion de un profesor de la planta de académicos o de clinicos, debera
dar cuenta, al menos, de las siguientes etapas, cada una de las cuales debera considerarse en
las directrices que corresponde expedir a los Consejos de Facultad y de Instituto.

1. Comprobacién de la existencia de la vacante y la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

2. Divulgacién de la convocatoria.

3. Conformacion de la lista de candidatos.

4. Aplicacion y valoracién de las pruebas de idoneidad y conocimiento.

5. Presentacion de la Universidad y de la Unidad Académica.

6. Conformacion de la lista de candidatos elegibles.

7. Acompafiamiento de la Direccién de Gestion Humana.

8. Entrevista con el Decano de Facultad o el Vicerrector correspondiente.

9. Seleccidn del profesor.

2 Cuando las orientaciones de la presente circular se refieran a los departamentos, son extensivas al Centro de
Formacion Teoldgica.
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1R Directrices de los concursos.

Corresponde a los Consejos de Facultad y a los Consejos de Instituto adoptar las directrices
para la realizacion de los concursos de seleccion de profesores de la planta de académicos y
de clinicos y someterlas a la consideracion del Vicerrector Académico para su aprobacion.

En la elaboracién de las directrices deben tenerse en cuenta los principios y definiciones
contenidos en la Politica de Desarrollo del Cuerpo Profesoral y en el Reglamento del
profesorado, en particular lo sefialado en el Capitulo | y en el Capitulo Il en los articulos referidos
a las definiciones de cada una de las categorias que componen el escalafén en la planta de
académicos y de clinicos.

La directriz debera considerar al menos los siguientes elementos:

1. Elcargo bajo cuya responsabilidad estara la funcién de llevar a cabo la verificacion, ante
la Direccion de Gestion Humana — Oficina de Relaciones Laborales, sobre la existencia
de la vacante y su correspondiente disponibilidad presupuestal.

2. Los mecanismosy canales a través de los cuales se dara publicidad a las convocatorias.

3. Aguellos requisitos sin los cuales un aspirante no puede continuar en el proceso, como,
por ejemplo, no acreditar el nivel de formacion exigido en la convocatoria.

Como resultado de esta depuracién quedara conformada la lista de candidatos con los
cuales se surtira el concurso

4. Las pruebas de idoneidad académica y profesional que permitiran identificar las
habilidades pedagbgicas, investigativas y creativas, asi como la capacidad para asumir
responsabilidades de gestibn académico-administrativas, o el potencial para
desarrollarlas y asumirlas, todo ello en el marco del Proyecto Educativo institucional y
segun se trate de candidatos con trayectoria académica o que recién inician su carrera
académica.

Los Consejos podran proponer pruebas diferenciadas, adicionales o especificas segun
la categoria del escalafén para la cual se convoca a los aspirantes o el departamento al
gue se vinculara el candidato seleccionado. En las facultades que corresponda también
se podran proponer pruebas diferenciadas para la vinculacion de los profesores de
idiomas y de los profesores de las artes, los oficios y de la préactica.

5. ElI'momento y los mecanismos que se utilizaran para informar a los candidatos sobre la
Misién y la Vision de la Universidad, el Proyecto Educativo institucional y los principales
retos y desafios de la Unidad que los convoca.

Para estas definiciones contaran con el acompafiamiento del Centro de Fomento de la
Identidad y Construccion de la Comunidad, de la Vicerrectoria del Medio Universitario.
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6. Las orientaciones al comité asesor de seleccion para la valoracion de las pruebas y de
los demas elementos de trayectoria de los candidatos, con miras a la conformacion de
la lista de candidatos elegibles.

V.

Las situaciones que daran lugar a que el Decano de Facultad o el Vicerrector
correspondiente declare desierto el concurso, entre ellas deberé considerarse que no
se presente un numero suficiente de aspirantes o que no satisfagan las condiciones
exigidas en la convocatoria. Estas situaciones seran adicionales a la establecida en el
numeral 75 del Reglamento del profesorado.

Los mecanismos para informar sobre el desarrollo del proceso y su resultado:

a.
b.

C.

d.

La conformacion de la lista de candidatos

La lista de candidatos elegibles que se presentara a la consideracion del Decano
de Facultad o Vicerrector correspondiente.

El candidato seleccionado por el Decano de Facultad o Vicerrector
correspondiente.

La declaratoria de desierto del concurso.

Conformacién del Comité asesor de seleccién.

Por ultimo, con el propésito de disponer todo lo que se requiere para la implementacion de los
procesos de seleccion, le encomiendo a los Decanos de Facultad y al Vicerrector
correspondiente -en el caso de los Institutos adscritos a una Vicerrectoria- que en consonancia
con las definiciones y orientaciones contenidas en la Politica de Desarrollo del Cuerpo
Profesoral®. designen los comités asesores de seleccion que los acompafaran en dichos
procesos.

Atentamente,

Luis Dayid Prieto Martinez
Vicerrector Académico

Copia:

P. Jorge Humberto Peldez Piedrahita, S.J., Rector.

P. Luis Guillermo Sarasa Gallego, S.J., Vicerrector Medio Universitario.

P. Luis Fernando Alvarez Londofio, S.J., Vicerrector de Extension y Relaciones Interinstitucionales.
Ing. Catalina Martinez de Rozo, Vicerrectora Administrativa.

Dr. Jairo Humberto Cifuentes Madrid, Secretario General.

Dra. Heidi Uesseler Franco. Directora de Gestion Humana.

3 Ver: “Etapas de Desarrollo del cuerpo profesoral”: Seleccién y vinculacién.
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