Linea de tiempo

Este programa se centra en la definicion y desarrollo del perfil profesoral, asi como en la mejora de los procesos
de seleccion y acompanamiento docente.

Ingenia

Febrero Marzo

Instalacion Comite MV TA

-Inicio del levantamiento de criterios
base para la definicion del perfil del

Julio

-Revision y validacion en
Consejo de Facultad

Agosto

-Inicio de la revision del
proceso actual de

Septiembre

-Diseno del sistema de
mentoria y acompanamiento

Octubre

-Formacion inicial para
mentores y prueba piloto

-Rediseno del procedimiento
de seleccion de profesores

convocatoria y seleccion de
profesores

profesor

-Inicio de la redaccion participativa del
I modelo base del perfil del profesor

. -Inicio del disefio de la rubrica MVTA

1 (vinculacion y perfil)
I

I

I

I

-Fin del levantamiento de
criterios base para la definicion
del perfil del profesor
-Fin de la redaccion participativa
del modelo base del perfil del |
profesor :
__________ -_ I -Fin del diseno de la rubrica |
MVTA (vinculacion y perfil) :
I
I

-Fin de la revision del proceso
actual de la convocatoriay
seleccion de profesores -Inicio del diseno del plan de

formacion directiva

Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

Presentacion institucional y
despliegue inicial del modelo

Fin de las recomendaciones de
mejora del portafolio profesoral

Evaluacion general y redaccion
del modelo Ingenia PRO

Inicio de las recomendaciones de
mejora del portafolio profesoral

-Revision de la herramienta
actual de portafolio
profesoral

-Fin del diseno del plan de
formacion directiva

Hitos por alcanzar
2025

Hitos por alcanzar

. Hitos alcanzados
2026

2025




